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NOMBRE COMPLETO INSTITUCION

Clarena Alexandra Tapiero Forero

Hospital San Juan Bautista - Chapatrral

Yenny Ortega Salamanca

Secretaria de Salud del Tolima

Erika Viviana Torres Bedoya

Secretaria de Salud del Tolima

Yesica Pacheco Suarez

Hospital San José - Ortega

Luz Mery Montero Anaya

Hospital San Juan Bautista - Chaparral

Adriana P. Cardozo

Secretaria de Salud del Tolima

Olga Lucia Lépez S.

Hospital San José - Ortega

Lina Marcela Cardoso Rincén

Hospital San Rafael - Espinal

Beatriz Eugenia Moreno M.

Hospital Ramon Maria Arana - Murillo

Celmira Remicio O.

Hospital San Vicente - Fresno

Juan Manuel Rodriguez

Hospital Reina Sofia de Espafa - Lérida

Ingrid Carolina Bermudez

EAPB Pijaos Salud

Lina Mayerly Varén Lépez

The Walla - Ibagué

Rafael Granados R.

IPS UMIT - Ibagué

Aida Liliana Villamil G.

IPS UMIT - Ibagué

Magnolia Reyes Lopez

IPS UMIT - Ibagué

Yennifer Guzman Corral

HFLLA - Ibagué

Lina Marcela Castellanos

HFLLA - Ibagué

Leidy Johanna Garcia M.

EAPB Ecoopsos

Maria D. Castafieda R.

Hospital Regional - Libano
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Fresia Rubio H.

Hospital Nuestra Sefiora de Lourdes- Ataco

Narly Y. Caicedo Diaz

Secretaria de Salud del Tolima - SAN

Johanna Bonilla Rojas

USI - Ibagué

Alejandro Moreno

EAPB Cafesalud

Eliana Naranjo Quezada

Hospital San José - Mariquita

Lina Caterine Calderon L.

The Walla Ibague

Maria Luz Mélida Oyola Obando

Hospital Centro - Planadas

Ana Isabel Villa Maldonado

Hospital Santa Barbara - Venadillo

Monica Olivera Rocha

Hospital San Roque - Coyaima

Margarita Rosa Ramirez

EAPB Comparta

Fidier A. Rodrigez Florez

EAPB Comparta

Armando Cardenas

EAPB Famisanar

Sandra Milena Peia

Secretaria de Salud del Tolima - LSP

Ivette Johana Nieto S.

Secretaria de Salud del Tolima - LSP

Mary Julieth Umaia

Secretaria de Salud del Tolima . Infancia

Martha Lucia Gonzalez M.

EAPB Salud Total

Rooger Ivan Gutiérrez O.

EAPB Salud Vida

José Numar Ramirez

Nuevo Hospital la Candelaria - Purificacion

Diana M. Gutiérrez S.

Nuevo Hospital la Candelaria - Purificacion

Diana Moreno C.

Nuevo Hospital la Candelaria - Purificacion

Jessika Tatiana Cantor

Secretaria de Salud del Tolima

Luisa Fernanda Triana G.

Hospital San Francisco - Ibagué

Ibeth Alejandra Rodriguez Polanco

Secretaria de Salud del Tolima

Nakarith Yesenia Olaya B.

Secretaria de Salud del Tolima

Maryleisvy Robles Lozada

Secretaria de Salud del Tolima - SAN

Laura Beatriz HOmez

EAPB Coomeva

Melva Ortiz Santos

Secretaria de Salud del Tolima
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AGENDA:
1. Instalacion de la Reunién
2. Presentacion de la Evaluacion IAMI en las 22 IPS acreditadas y Lineamientos del

subprograma de TSH
Proposiciones y Varios
Cierre de la reunion

o

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacion de la Reunidn
Se procede a dar la bienvenida y agradecimiento a los asistentes y se instala la reunion.
2. Presentacion de la evaluacion IAMI

Como en el paso cuarto de la estrategia IAMI uno de los items evaluados y que a su vez,
se evidencié no cumplimiento por parte de los diferentes actores del sistema, relacionado
con la entrega oportuna de los resultados de TSH en el recién nacido, y teniendo en cuenta
qgue las profesionales de bacteriologia del Laboratorio de Salud Publica debian iniciar
labores en la respectiva lectura de las muestras, se da inicio con los Lineamientos del TSH,
donde la Enfermera Mary Julieth Umafa y las Bacteridlogas Sandra Milena Pefia e Ivette
Johana Nieto intervienen para brindar reinduccion sobre el subprograma de Hipotiroidismo
Congénito, en cuanto a su conceptualizacion, procedimientos, funciones de los diferentes
actores y lineamientos de diligenciamiento de la base de datos, embalaje, transporte,
referencia y reporte de las muestras de laboratorio para TSH.

En forma seguida, la Contratista Melva Ortiz Santos procede a presentar la distribucion
porcentual promedio de las IPS IAMI acreditadas de los 10 pasos, la distribuciéon
porcentual por cumplimiento de cada uno de los 10 pasos de la estrategia y la distribucion
de las causas de no cumplimiento de cada uno de estos pasos. La presentacién en power
point se anexa a la presente Acta.

3. Proposiciones y varios.

Los asistentes manifiestan algunas situaciones y propuestas que inciden en el mejoramiento
de la estrategia IAMI, como:

e Las EPS les adeudan recursos financieros por lo que los estados financieros de los
hospitales no les permiten garantizar el cumplimiento de la estrategia, con énfasis en
los aspectos estructurales del Hospital, la dotacion de equipos y la realizacion de
algunos procesos de gestidon representados en el software de historias clinicas, entre
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otros.

La falta de continuidad en la asistencia técnica de IAMI por parte de la Secretaria
de Salud del Tolima, a lo cual la profesional Yenny Ortega Salamanca manifiesta
gue en el PIC se plane6 primero realizar el diagnostico sobre el estado de
cumplimiento de los 10 pasos de la estrategia de las 22 IPS acreditadas para el
Departamento y no seguir, por el momento con la acreditacion de mas IPS 1AM,
por el contrario una vez conocido este diagnostico apoyar a las ya existentes.

La enfermera asistente por parte de la Clinica Saludcoop — Esymed expresé que
la Clinica Saludcoop fue acreditada como IAMI y no recibié la visita de verificacion
del cumplimiento de la estrategia, por lo que la profesional Yenny Ortega
manifiesta que no se incluy6 en razén a que la Clinica ha venido cambiando de
razén social y que incluso en agosto, se espera una nueva razon social, y se
compromete a buscar documentacion recibida en la Secretaria sobre la no
continuidad de la estrategia IAMI en la Clinica y a coordinar con la profesional
actual responsable de Infancia, la definicibn y procesos a seguir para clarificar
juridicamente su naturaleza como IAMI.

Unificacion del carne infantil, ante la diversidad de modelos con que se cuenta,
algunos elaborados por las EAPB y otros por los mismos Hospitales y definir la
responsabilidad de su financiacién.

Unificacion del carne materno, ante la diversidad de modelos con que se cuenta,
algunos elaborados por las EAPB y otros por los mismos Hospitales y definir la
responsabilidad de su financiacién.

Normatizar por parte de la Secretaria de Salud del Tolima, el procedimiento a
seguir cuando los Hospitales del nivel I, Il y 11l dispongan del resultado de TSH,
de los nifios y nifias nacido en la Institucion y con residencia en otros municipios,
ya que este reporte no se reclama en la IPS de atencién del parto por parte de los
padres, por lo que el Hospital sede de residencia de los padres y de atencion del
menor, no llega a conocer este reporte.

Falta de apoyo a las IPS IAMI por parte de la Secretaria de salud del Tolima en
cuanto a personal técnico de enfermeria para la basqueda activa de las gestantes,
puérperas, recién nacidos y nifios y nifias menores de 6 afios en forma tal que se
garantice la inscripcion a los diferentes subprogramas y el seguimiento al
cumplimiento de las citas y el apoyo en los procesos de capacitacion y de
dotacion. La profesional Yenny Ortega se compromete a coordinar con la
profesional Diana Beltran, actual referente de Infancia para programar algunas
actividades reglamentadas en la Resoluciéon No 0518 de 2015 del MSPS.
Continuar realizando en forma sistematica y permanente reunion IAMI con los
diferentes actores del sistema, al igual que seguir convocando a las EAPB.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO
CUMPLIMIENTO
Continuar brindando asistencia técnica a | Programa San | Julio a Diciembre

las IPS IAMI Infancia — Contratista de 2017
IAMI
Definir la acreditacion como IAMI a la | Yenny Ortega Yy Agosto —
IPS de Saludcoop - Esymed Diana Beltran Septiembre de
2017
Organizar reuniones con las EAPB para | Programa Infancia | Agosto —Octubre
unificacion y responsabilidad legal de los | SAN y Salud Sexual de 2017

carne materno e infantil

y Reproductiva

Normatizar el mecanismo de dar a
conocer a los Hospitales e IPS del
municipio de residencia de los recién
nacidos, el resultado de TSH reportado
por los Laboratorios Clinicos de Il nivel a
las IPS de atencién del parto.

Programa Infancia
SAN y Salud Sexual
y Reproductiva

Julio - Agosto —
Septiembre de
2017

las
la

Apoyar a las IPS IAMI
actividades  reglamentadas
resoluciéon No 0518 de 2015

con
en

Programa SAN -

Infancia

En forma anual

Como constancia, se firma por los asistentes a los 10 dias del mes de Julio de

2017, en la ciudad de Ibagué:

NOMBRE

APELLIDO

FIRMA




